
 

HARMONOGRAM PLANU WŁĄCZENIA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ W PRZYGOTOWANIE  

LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU  STOWARZYSZENIA „LGD Wzgórza Dalkowskie”” 
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I.1 Praca biura Stowarzyszenia „LGD Wzgórza Dalkowskie” 
             

I.2 
Informowanie poprzez stronę internetową 
www.lgd.wzgorzadakowskie.pl 

             
I. 

Działania szkoleniowe i 
informacyjne 

I.3 
Szkolenie na temat sposobu przygotowania LSR i podejścia 
LEADER w latach 2014-2020 

             

II. 
Badania na podstawie 
istniejących danych 

II.1 
Analiza struktury społeczności lokalnej, rynku pracy i rozwoju 
ekonomii społecznej 

             

III.1 Kontakt z organizacjami branżowymi 
             

III.2 
Sieciowanie podmiotów, określenie grup defaworyzowanych, 
grup interesów, elitaryzacja 

             
III. Budowanie sieci kontaktów 

III.3 Przygotowanie list kontaktów 
             

IV.1 
Ocena potencjału obszaru oraz definiowanie problemów 
społeczności lokalnej, analiza SWOT 

             

IV.2 
Opiniowanie przeprowadzonej analizy SWOT  
i uwzględnianie uwag 

             

IV.3 
Opiniowanie drzew problemów pogrupowanych przez 
pracowników LGD i uwzględnianie uwag 

             

IV.4 
Opiniowanie struktury celów opracowanej przez 
pracowników LGD i uwzględnianie uwag 

             

IV.5 
Opiniowanie wskaźników przygotowanych przez 
pracowników LGD 

             

IV.6 
Opiniowanie procedur, regulaminów przygotowanych przez 
pracowników biura i uwzględnianie uwag 

             

IV. Konsultacje społeczne 

IV.7 Opiniowanie gotowej LSR i uwzględnianie uwag 
             

 


